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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ЕЖЕГОДНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРЕМИИ
«УСПЕШНАЯ ЖЕНЩИНА 47»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения ежегодной общественной премии «Успешная женщина 47» (далее – Премия).
1.2. Проведение Премии направлено на выявление и общественное признание женщин, достигших результатов в различных направлениях деятельности Ленинградской области.
1.3. Учредителями и организаторами Премии являются: 
- Акционерное общество «Ленинградская областная телекомпания»; 
- Ленинградское областное региональное отделение Общероссийской общественно-государственной организации «Союз женщин России»;
- Общественная палата Ленинградской области.
1.4. Премия проводится ежегодно. Сроки проведения Премии, даты начала и окончания приема заявок, дата и место награждения устанавливаются лицами, указанными в пункте 1.3 настоящего Положения,  ежегодно.
1.5. Участие в Премии добровольное и бесплатное.

2. Цели и задачи Премии 

2.1. Целью проведения Премии является привлечение внимания общественности к женской активности в различных сферах жизни общества и Ленинградской области, а также к вкладу женщин в развитие и процветание Ленинградской области, активизации участия женщин в общественной жизни.
2.2. Задачи проведения Премии:
- выявление, поощрение и стимулирование женской активности в различных сферах жизни общества и Ленинградской области;

- повышение роли и авторитета женщин на примерах лидерства в различных сферах общественной жизни в Ленинградской области;
- популяризация и освещение вклада женщин в развитие и процветание Ленинградской области;
- укрепление общественной инициативы и гражданской ответственности.

3. Основные понятия и сокращения:

Премия - ежегодная общественная премия «Успешная женщина 47», проводимая в соответствии с настоящим Положением.
Кандидат – физическое лицо, соответствующее требованиям, указанным в пункте 6.1 настоящего Положения, подавшее или в отношении которого подано ходатайство о выдвижении кандидата на Премию.
Экспертный Совет – коллегиальный орган, образованный для обеспечения проведения оценки представленных на Премию ходатайств о выдвижении кандидатов на Премию. Члены Экспертного Совета, предоставив согласие на участие с Экспертном Совете, принимают условия настоящего Положения.

4. Номинации Премии

3.1. Премия присуждается в следующих номинациях: 
а) «Женщина-лидер» – за выдающиеся лидерские качества и эффективное управление в политике, бизнесе, общественной деятельности, за создание и развитие женских объединений, общественных организаций:
- вклад в общественные и социальные изменения;
- успехи в профессиональной сфере;
- поддержка и развитие других женщин;
б) «Мама – успешный предприниматель года» - за успешное совмещение предпринимательской деятельности и материнства, успехи в бизнесе и инновационные подходы, вклад в развитие предпринимательства среди женщин;
в) «Наставник поколений» – за вклад в воспитание, образование и профессиональное развитие молодежи:
- высокие результаты учеников или студентов;
- использование и внедрение новых методик и технологий обучения;
- активное участие в жизни образовательного учреждения;
г) Женщина-лидер волонтерского движения – за активную общественную деятельность, благотворительность, развитие гражданского общества:
активное участие в общественной деятельности;
вклад в развитие общества и решение социальных проблем;
участие в благотворительных и волонтерских проектах;
д) «Культурное наследие» – за значительный вклад в развитие культуры, искусства, сохранение культурных традиций Ленинградской области:
внесение новых идей, подходов, форм в культурное пространство региона;
- применение современных технологий и методов для сохранения и популяризации культурного наследия;
- создание условий для творчества, диалога культур, повышения культурного уровня жителей;
е) «Производство и инновации» – за достижения в производственной и научно-технической деятельности, внедрение инновационных разработок:
- достижение выдающихся результатов и улучшение производственных показателей;
- строгий контроль и обеспечение высокого качества выпускаемой продукции;
- инновации и оптимизация: внедрение новых методов, технологий или улучшений для повышения эффективности;
ж) «Здоровье и благополучие» – за вклад в развитие системы здравоохранения, пропаганду здорового образа жизни, заботу о благополучии граждан:
- высокий профессионализм и достижения в медицинской практике в области репродуктивного здоровья;
- вклад в развитие здравоохранения;
- участие в общественных и образовательных проектах;
з) «Профессионал агропромышленного комплекса» - за вклад в развитие агропромышленной отрасли региона, промышленности в сфере создания и приготовления пищевых продуктов или полуфабрикатов, фермерства, производства напитков;
и) «Женщина СВО – Ангел тыла» - за поддержку женских общественно–значимых инициатив, направленных на социальную реабилитацию и поддержку участников СВО и их семей;
к) «Медиа-лидер года» - за успешное ведение популярных теле/радио программ, вклад в развитие телевещания и медиа среды и признание со стороны коллег и зрителей.
Организационный комитет имеет право ежегодно определять номинации, исходя из целей и задач Премии. 
3.2. По решению Экспертного совета кандидаты для участия в Премии, которые не определены победителями, награждаются специальными призами. Решение о награждении специальными призами принимается в случае, если за него единогласно проголосовали все присутствующие на заседании члены Экспертного совета.
3.3. Кандидат выдвигается для участия в Премии только по одной номинации.

4. Организационный комитет Премии

4.1. Для организации и проведения Премии лицами, указанными в пункте 1.3 настоящего Положения, создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет).
4.2. В состав Оргкомитета могут входить лица, указанные в пункте 1.3 настоящего Положения, представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественные деятели, деятели науки, искусства,  культуры, спорта, представители средств массовой информации. Общий состав организационного комитета составляет не более 15 человек.
4.3. Председатель Оргкомитета избирается на первом организационном совещании Оргкомитета. 
4.4. Руководство деятельностью Оргкомитета осуществляет его председатель. Он назначает ответственного секретаря и распределяет функциональные обязанности между членами Оргкомитета.
4.5. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 
- формирование и  организация работы Экспертного Совета;
- организация церемонии награждения;
- утверждение формы дипломов, памятных знаков и других наград;
- утверждение сценария проведения мероприятия;
- информационное освещение хода проведения Премии; 
- решение иных вопросов, связанных с проведением Премии.
4.6. Заседания Оргкомитета проводятся по мере необходимости. Решения принимаются большинством голосов от числа присутствующих из состава Оргкомитета.

5. Экспертный Совет Премии

5.1. В состав Экспертного Совета входят специалисты в соответствующих сферах деятельности, общественные деятели, деятели науки, искусства,  культуры, спорта, представители органов государственной власти и органов местного самоуправления Ленинградской области, общественных объединений, бизнеса, депутаты Законодательного собрания Ленинградской области.
5.2. Экспертный Совет осуществляет следующие функции: 
- рассматривает и оценивает ходатайства о выдвижении  кандидатов;
- оценивает заслуги и достижения кандидатов в соответствии с критериями, установленными для каждой номинации и принимает решение об определении победителей и лауреатов по каждой номинации;
- принимает решение о присуждении Премии.
5.3. Экспертный Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины списочного состава. Решение Экспертного Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующего состава Экспертного Совета. Решение Экспертного Совета о присуждении Премии является окончательным.
5.4. Заседания Экспертного Совета проводятся по мере необходимости. 

6. Требования к соискателям Премии

6.1. Кандидатами являются женщины, достигшие возраста 18 лет, являющиеся гражданами Российской Федерации, проживающие и (или) работающие (осуществляющие деятельность) на территории Ленинградской области. 
6.2. Ходатайство о выдвижении кандидата должно содержать: 
- анкету кандидата для участия в ежегодной общественной премии «Успешная женщина 47» в Ленинградской области согласно приложению 2 к настоящему Положению; 
- сведения о публикациях, наградах, публичных выступлениях, проектах (при наличии); 
- рекомендательные письма (при наличии);
- копию документа, удостоверяющего личность кандидата;
- согласие кандидата на обработку его персональных данных согласно приложению 3 к настоящему Положению;
- видеовизитка (самопрезентация), свидетельствующая о выдающихся результатах и примерах лидерства кандидата в различных сферах общественной жизни в Ленинградской области. Требования к видеоролику, ТВ-сюжету: формат видеофайла: MP4, MOV, TS, MKV, AVI, WMV, продолжительность: до двух минут.

7. Порядок проведения Премии

7.1. Оценка кандидатов проводится на основании следующих критериев: 
- значимость и масштаб достижений кандидата для Ленинградской области;
- инновационность и уникальность реализованных проектов;
- общественная польза и социальная значимость деятельности;
- личный вклад и роль кандидата в достижении результатов;
- профессионализм и высокий уровень квалификации;
- устойчивость и перспективность результатов деятельности. Положительный имидж и репутация кандидата;
- соответствие деятельности кандидата целям и задачам Премии. 
7.2. Территориальный характер выдвижения кандидатов: ходатайства о выдвижении кандидатов представляются лицами, указанными  в пункте 7.3 настоящего Положения, в порядке, указанном в подпункте 3 пункта 7.4 настоящего Положения, соответственно с указанием муниципального района, муниципального и городского округов Ленинградской области или Ленинградской области, на территории которых кандидат проживает и (или) работает (осуществляет деятельность).
7.3. Ходатайства о выдвижении кандидатов представляются от имени трудовых коллективов, органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципального и городского округов Ленинградской области, органов исполнительной власти Ленинградской области, некоммерческих организаций Ленинградской области, а также путем самовыдвижения.
7.4. Этапы проведения Премии: 
1) объявление о начале и сроках проведения Премии, сроках и порядке предоставления ходатайств о выдвижении кандидатов: информация о Премии распространяется через средства массовой информации, социальные сети и другие коммуникационные каналы. 
2) формирование Оргкомитета Премии и Экспертного Совета;
3) прием и проверка ходатайств о выдвижении кандидатов. 
Ходатайства о выдвижении кандидатов направляются в электронном виде в Ленинградское областное региональное отделение Общероссийской общественно-государственной организации «Союз женщин России» (далее - Организация) по адресу электронной почты: lenobl@wuor.ru лицами, указанными в пункте 7.3 настоящего Положения.
Организация осуществляет проверку ходатайств о выдвижении кандидатов на соответствие требованиям, установленным  пунктами 4.2, 6.1, 6.2, 7.2-7.3 настоящего Положения.
4) определение Экспертным Советом победителей и  лауреатов Премии и присуждение Премии;
5) церемония награждения: торжественное мероприятие, на котором объявляются и награждаются победители и лауреаты Премии.
	Мероприятия в рамках этапов проведения Премии осуществляются в сроки в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 
7.5. Общее количество лауреатов Премии – 30 человек (по 3 человека по каждой номинации), из которых избираются победители Премии, общее количество которых составляет 10 человек (по 1 человеку по каждой номинации).
7.6. Победителям Премии вручаются: 
- диплом победителя Премии;
- знак (символ Премии);
          - памятный подарок (приз).
Лауреатам Премии вручаются:
- диплом лауреата;
- памятный подарок (приз).
7.7. Участие в Премии подтверждает согласие кандидата с условиями настоящего Положения.

8. Информационное освещение Премии

Лица, указанные в пункте 1.3 настоящего Положения, обеспечивают широкое информационное освещение хода ее проведения через средства массовой информации, официальные сайты и социальные сети.  

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено лицами, указанными в пункте 1.3 настоящего Положения.
9.2. Подача ходатайства на участие в Премии означает согласие кандидата (в том числе лауреата) на использование ее изображения
(в том числе фотографий, видеоматериалов, аудиовизуальных записей, сделанных в ходе мероприятий Премии) в следующих целях:
информирование о ходе и результатах Премии через официальные каналы организаторов, учредителей, партнеров и спонсоров (включая, но не ограничиваясь: сайт, социальные сети, пресс‑релизы, информационные бюллетени);
подготовка и размещение рекламных и информационных материалов, связанных с Премией;
публикация материалов в печатных и электронных средствах массовой информации, на интернет‑ресурсах, в презентациях и отчетных документах организаторов, партнеров и спонсоров Премии;
использование в целях популяризации Премии, достижения целей и задач Премии, а также для продвижения деятельности организаторов, учредителей, партнеров и спонсоров Премии.
Указанное согласие распространяется на:
любые формы воспроизведения, распространения и доведения до всеобщего сведения изображений;
право на редактирование, монтаж, комбинирование с иными материалами (текстом, графикой, анимацией), если это не искажает смысл изображения
и не порочит честь, достоинство и деловую репутацию участницы;
право на публичный показ и трансляцию (в том числе в сети Интернет).
9.3. Все спорные вопросы, возникающие в ходе проведения Премии, решаются Оргкомитетом.



































Приложение 1
к Положению о порядке проведения 
ежегодной общественной премии
«Успешная женщина 47»

График проведения ежегодной общественной премии
 «Успешная женщина 47» в Ленинградской области*


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период/ срок проведения

	1.
	Старт распространения информации о проведении Премии
	1 января

	2.
	Предельный срок подачи заявок
	30 января

	3.
	Оценка заявок на соответствие условиям настоящего Положения
	31 января -
5 февраля 

	4.
	Оценка заявок Экспертным Советом
	6-12 февраля

	5.
	Подведение итогов и приглашение кандидатов на вручение Премии
	[bookmark: _GoBack]13 февраля – 
5 марта

	6.
	Проведение торжественного мероприятия и телевизионная трансляция Премии
(Большой Гатчинский дворец, г. Гатчина Красноармейский просп., 1)
	13 марта




* Период/срок проведения мероприятий может быть изменен по решению Оргкомитета Премии.








                                                                                                                  Приложение 2
к Положению о порядке проведения 
ежегодной общественной премии
«Успешная женщина 47»



(Форма)
АНКЕТА 
кандидата для участия в ежегодной общественной премии «Успешная женщина 47» 
в Ленинградской области

1. Фамилия, имя, отчество кандидата. 
2. Наименование номинации, на которую выдвигается кандидат. Подробное описание заслуг и достижений кандидата, подтвержденное фактами, цифрами, примерами.
3. Дата и место рождения.
4. Место жительства (пребывания), контактный номер телефона.
5. Место работы, занимаемая должность и опыт профессиональной деятельности.
6. Образование (при наличии ученая степень, ученое звание).
7. Государственные награды, премии и другое (при наличии).
8. Участие в общественной и благотворительной деятельности.
9. Сведения о детях (для номинации «Мама – успешный предприниматель года»).
10. Дополнительная информация. 
11. Выражаю свое согласие на возможность использования представленных материалов, освещение хода проведения Премии в средствах массовой информации, а также не возражаю против общения с представителями средств массовой информации.
12. Прилагаю к анкете согласие на обработку персональных данных.














Приложение 3
к Положению о порядке проведения 
ежегодной общественной премии
«Успешная женщина 47»


Согласие
на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность ________ серия __________№ ___________ 
выдан ________________________________________________________________
_____________________________________________________________________,
           (кем и когда выдан документ, удостоверяющий личность)
зарегистрированная по адресу: __________________________________________,

даю   согласие   Акционерному обществу «Ленинградская областная телекомпания», Ленинградскому областному региональному отделению Общероссийской общественно-государственной организации «Союз женщин России», Общественной палате Ленинградской области на обработку, в том числе Организационным комитетом и Экспертным советом, моих персональных данных, указанных в настоящем согласии, включая обработку как любое действие (операцию) или как совокупность  действий  (операций),  совершаемых  с  использованием средств автоматизации  или без использования таких средств с персональными данными, включая  сбор,  запись,  систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление,     изменение),     извлечение,     использование,    передачу (распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  блокирование, удаление,  уничтожение,  а  также на осуществление иных действий (операций) по  обработке  персональных  данных,  предусмотренных  Федеральным  законом от   27.07.2006   №   152-ФЗ  
«О персональных  данных»,  и необходимых для участия в общественной премии «Успешная женщина 47» (далее – Премия) и церемонии награждения Премии. 

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
фамилия,  имя, отчество (при наличии);
год, месяц и дата рождения;
сведения об образовании, 
сведения  о занимаемой должности и опыте профессиональной деятельности.
Я   согласна   на  проведение  в  отношении  меня  мероприятий,  необходимых  для  отбора по заявленной номинации общественной премии «Успешная женщина 47» с целью последующего награждения в соответствии с Положением о порядке проведения ежегодной общественной премии «Успешная женщина 47» (далее - Положение).
Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его представления на период участия в Премии и может быть отозвано мной в любое время путем подачи заявления в Организационный комитет Премии в простой письменной форме.
Я  уведомлена, что мои персональные данные подлежат хранению в течение  сроков,  установленных  законодательством  Российской Федерации, и уничтожаются по достижении целей обработки персональных данных.
Я  уведомлена,  что  в  случае  моего  письменного обращения с требованием  о  прекращении обработки моих персональных данных, Организационный комитет Премии  прекратит  обработку  таких  персональных данных в течение трех рабочих дней.


__________________                                            _______________________
            (подпись)                                                                                                                               (инициалы, фамилия)


«__» _____________ 20__ г.




